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Hul : Penawaran Beasiswa Anak Pegawai

Yth.

Dekan Fakultas/Sckolah Vokasi

Sekretaris Eksekutif: Direktur di lingkungan Kantor Pusat

Kepala Perpustakaan: Kepala Pusat; Kepala PIAT: Ketua BPP: Kepala Arsip

Kepala Kantor; Kepala Subdirektoraty Kepala Bagian

Direktur PT GMUM: Direktur GMC Healt Center; Direktur Asrama; Direktur Utama
Rumah Sakit UGM: Pengelola PKKH; Ketua Yayasan

6. Pengelola Grha Sabha Pramana; Pengelola Wisma Kagama

7. Ketua KORPAGAMA
Universitas Gadjah Mada
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Diberitahukan dengan hormat bahwa Universitas Gadjah Mada menawarkan kembali kepada
asiswa Pendidikan bagi Anak

Dosen dan Tenaga Kependidikan di lingkungan UGM berupa Be
Rektor = UGM = nomor:

tahun 2019  sesuai  Keputusan
dan persyaratan sebagai berikut:

r Universitas Gadjah Mada melalui

Pegawai  pada
1648/UN1.P/SK/HUKOR/2017 dengan prosedur

I. Mengajukan surat permohonan beasiswa kepada Rekto

Direktur Kemahasiswaan
2. Surat rekomendasi dari pimpinan tempat kerja dan disetujui oleh Direktur Sumber Daya
Manusia (contoh terlampir)
3. Melampirkan Indek prestasi
4. Surat pernyataan diatas meterai R
bersangkutan belum menerima beasiswa dari

mempunyai pekerjaan tetap.
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) orang tua harus be
dengan melampirkan fotokopi

Presensi orang tua baik dibuktikan dengan melampirkan fotokopi

Mengumpulkan nomor rekening bank atas nama orang tua (fotokopi buku tabungan)
Perpanjangan beasiswa cukup mengumpulkan transkrip nilai (IPK minimal 2,50)
Permohonan diserahkan secara kolektif ke Direktorat Kemahasiswaan melalui unit kerja

masing-masing paling lambat 29 Juli 2019

Kumulatif minimal 2,50
p6.000,00 yang menyatakan bahwa mahasiswa yang

sumber lain, belum menikah, serta belum

rnilai baik atau sangat baik dibuktikan

tn
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Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami mengucapkan terima kasih.

Direktur Kemahasiswaan,
5 - \

. Ik ~].
Dr.R. uh 'aﬁ,u-M.Sc.
NIP 1960 986031002 K

Tembusan:
Yth. Ketua Departemen di lingkungan Fakultas Teknik UGM.



CONTOH

Kop surat

SURAT REKOMENDASI

Berdasarkan SK Rektor Nomor: 1648/UN.1.P/SK/HUKOR/2017 tanggal 2 Oktober 2017 tentang

pemberian Beasiswa bagi Anak Pegawai Universitas Gadjah Mada, dengan ini kami memberikan
rekomendasi untuk anak kandung dari:

Nama

NIP
Pangkat/Gol

Jabatan

Untuk mendapatkan Beasiswa Pendidikan Anak Pegawai UGM atas nama:
Nama

NIM (lengkap)

Fakultas

Program Studi

Demikian surat rekomendasi ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

(Tgl, Bln, Thn)

Mengetahui, Dekan/Direktur/Kepala

Direktur Sumber Daya Manusia

Dr. Ratminto, M.Pol. Admin. s S AN R
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ISWA BaG) ANAK PEGAWAL LINIVERSITAL CGALIALL AN
REKTOR UNIVERSITAS GAlyIAL MADA
prnghiaran  alas Joagaees Jid
s yanyg terdin dari Joerrweny dan Tenags
Pregrawai Negen Sl Tetzap, dan
Mada membenksn farzzassitinid
tMada yang,
Sekalah

Jespraawi)

Menimbang @ a. bahwa sebagai  bentuk
Universitas Gadjah Mad:
Kependidikan vang berstatut
Tidak Tetap, Universitas Gadjidi
pendidikan bag anak ])J-E:r".':ri Universitas CGadjsh
sedang menempuh jenjang pendidikan Progy s 1agaleansis
{2305 Cazaclyish A aatla

Vokasi dan Program Sarjana di Univers

bahwa berdasarkan perumbangan prada huaraf &, :
menetapkan Beasiswa Pendidikan bag Anak Pegpawen Universitas
Gadjah Mada dengan Keputusan [ektor,

perlu

b.

tepiaaify Preppedicikeasn Tinge
ahun 2012 Noma 158,
ooy 5336,

S1atuln

Undang-Undang Nemor 12 Tahun 2012
(Lembaran Negara Republik Indonesia
Tambahan Lembaran Kegara Republik Indonesia
_ Peraturan Pemerintah Nomor 67 Tuhun 2015 tentang
Universitas Gadjah Mada (Lembarin Nepara Repulibik Indonesii

Tahun 2013 Nomor 165, Tambishan Lembaran Hepara Hepublik

Mengingat

Indonesia Nomor 5424);
Nomor 4 Tahun 2014 lenang

P'emermiash
Lan Tinggi dan Penpelolaan Perpuruan

3. Peraturan
Penvelenggaraan Pendidi
Tinggi {Lembaran Negara Bepubhk Indonesi Tauhun 2014 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Republk Indonesia Nomer
5500):
1. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 tentang Hentuk dan
apruan Tingg Negen Dadan Hukum

Mekanisme Pendanaan Perg
Tahun 2015 Nomor 110,

(Lembaran Kegara Republik Indonesia
Tambahan Lembaran Negara Republk Indonesia Nomor 5099);

Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Gadjah Mada Nomor

4/SK/MWA/2014 dan  Tata  Kelola
|Gm:¢-'rnmiu:ej Universitas (o

raturan Majelis Wal Amanal Universitas Gadjah Mada

Perubahan Ketipg atas Peraturan

Gadjah  Mada  Nomor

dan Tata  Kelola

tentang  (Jrganisasi
wijah Mada sebagaimani telah diubah

i

*
Fl

dengan Pe
Nomor 3 Tahun 2017 teatang
Majelis  Wah Amanal Unmiversitas
4/SK/AMWA/2014  tentang Organisas
(Govemnance] Universitas Gadjah Madag
6. Keputusan Majelis Wali Amanal Uipiversitas Gadjah Mada Nomor
02/SKk,/ MWA/2015 tentany Orpanisast  Universilas
Gadjah Mada;
7. Keputusan  Wali Amanal
6/ UN!/SK/MWA/ 2017 tentany Pengang,
Gadjah Mada Periode Tahun 2017-2024:
nada Nomor 18 Tahun 2010

Porattis. i Rekior Universitas Gadjall
Daeva Manusia Uimiversitas Gadjah

Struktu
Gadjah  Mada  Nomaor

Unversitas
katan Hektor Universitas

tentung Pengelolaan Sumbe

Mada.
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| Giadjan Mada  Nomar
AR e e G tentang  Kulender Akadennk
stias Gadjah Mada Tahun Akademik 2017/2018 ]-

MEMUTUSKAN-

Beasiswa Pendidilke |
s 35\'.;1 Pendidikan bagi Anak Pegawai Universitas Gadjah Mada
engan ketentuan sebagai berikut:

pr—

| Kelompok UKT Beasiswa _Penfiidikmx yang i\
- . diberikan

P | _UKT1 ] 50% * UKT
S m— - g—
I 3T » UKT 3 ] 0% *UKT
;__ - 3 UKT 4 | 35% * UKT e

; 5 | UKTS T 30%-UKT
| 6 i UKT 6 5% UKT |

iksud pada Diktum KESATU diberikan
dari Pegawai Universitas Gadjah
hependidikan yang

Beasiswa sebagaimana dung
kepada mahasiswa anak kandung
Mada vang terdin dan Dosen dan Tenaga
berstatus Pegawan Negeri Sipil, Tetap, dan Tidak Tetap.
Persvaratan uniuk mendapatkan beasiswa terdir atas:
. bag mahasiswa:

i memiliki indeks prestasi kumulatf palin

skala 4:

 belum menerima beasiswa dari sumber lain;

g rendah 2.50 dan

3

3. belum menikah: dan

3. belum mempunyai pekerjaan tetap.
b. bagi orang tua mahasiswa:

| Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) paling rendah harus bernila

batk:

2. memiliki presensi vang baik dengan kriteria keterlambatan
masuk kerja paling lama 60 (enam puluh) menit per bulan;
dan

3. mendapat rekomendasi dari pimpinan Unit
disetujui oleh Direktur Sumber Dava Manusia.

Kerja dan

anak kandung dari Pegawal Universitas Gadjah Mada vang

mendapatkan beasiswa sebagaimana dimaksud pada Diktum

KEDUA paling banyak 2 (dua) anak kandung.

Beasiswa sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU hanva
diberikan sampal dengan semesier ke 8 {delapan) untuk mahasiswa
Program Sarjana dan Program Diploma (D4 Sckolah Vokasi, serta
sampal dengan semesier Le 6 (enam) untuk mahastswa Progiam
Diploma (D3] Sekolah Vokasi.

beastswa akan  dilakukan

pelaksanaan pembenan

dimaksud pada Dikuam KESATU udak

Beasiswa sebagaimana
Universitas Gadjah Mada vang

kepada mahasiswa
tar  melaln Program
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Internasional/ ntermain

erpraduate Prograon (IUP)




KEDELAAR Mekanigme
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pernmabionan beasiswa kepada Rekior
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Permohonin sebagaimana dimaksud  pada hurul a

ilzarnpy
Lo fotokopi nilag mdeks prestasi kumulatif,
2.

SUral permyataan yang menyvatalkan bhalhwg

a mahasiswa yang
bersangkutan belum menerima beasiswa dart sumber lain,
belum menikaly serta be

It mempunyai pekerjaan tetap,
Yang rhi‘mu!:u:u:;'_.‘mi ch atas materai Rp6.000,00 oleh orang
tua e mahiasisw:

G fotokopi SKP orang tua mahasiswa: dan
4. surat rekomendast dar pimpinan Unit Kerja orang tua yang

telah disetujui oleh Direkiur Sumber Daya Manusia;

€. permohonan  diserahkan  seearan kolektif ke Direktorat
Kemahasiswaan melalui Unit Kerja masing-masing.

KESEMBILAN -

Dana yang diperlukan untuk pemberian beasiswa sebagaimana
dimaksud pada Dikium KESATU dibebankan pada Rencana Kerja
dan  Angparan Tahunan Fakultas  dan  Universitas  secara
proporsional sesna alokasi Uang Kuliah Tunggal.

KESEPULUH Keputusan ini mulai berlakuy pada Tahun Akademik 2017/2018.

Intetapkan di Yogyakarta
pada tanggal 2 Oktober 2017
Kelkior,

Tembusan: Prof. Ir. Panut Mulyono, M.Eng., D.Eng.
Wakil Rektor ~

- Dekan Fakultas /Sekolah

. Sekretaris Rektor

. Direkiur

2. Kepala !‘.‘;mtm'ffj::;{junfHiri:mg{ Linit

di lingkungan Universitas Cracjah Mada
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